RAEI — Partea a ll-a

DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE iMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

Nr Activitati Tipul de | Obiective | Termene | Respons Indicatori de

crt activitate' abilititi realizare

1 e Aplicarea testelor 1.Elaborarea | Imbunita | e Oct CEAC Existenta
initiale si interpretarea | de -tirea 2012 Cadrele analizelor, a
lor in conformitate cu instrumente | procesu- didacti- testelor,
normele in vigoare; de evaluare a | lui de ce matricilor si a

e Completarea rubricilor | performante- | evaluare baremelor in
de observatie din lor scolare; a dosarul fiecirei
planificarile invatarii; comisii
calendaristice; metodice;

e Realizarea unei fise de ¢ Noie- Existenta
monitorizare a mbrie completarilor din
portofoliului elevului; 2012 rubricile de

e Realizarea unei fise tip e Dec observatie;
de monitorizare si de 2012 Existenta fisei de
observare a progresului monitorizare;
elevilor; Existenta fisei de

monitorizare si
de observare;
Comentarii:
e Realizat in proportie de 90%
e (e am Invatat din realizare:

- Existenta unei interpretari si a monitorizarii clare a testelor intiale contribuie la identificarea
punctelor slabe si la realizarea domeniilor care necesita interventie; procesul de comparare a
testelor initiale cu cele finale permite determinarea nivelului eficientei metodelor si a tehnicilor de
lucru, precum si a progresului elevilor.

- Existenta unei figse de monitorizare a portofoliilor elevilor asigura eliminarea ambiguitatii
privitoare la ce trebuie sa contina acest instrument de evaluare.

- Existenta unei fise de monitorizare permite cadrului didactic sa cunoasca particularitatile fiecarui
elev in parte, insa dezavantajul este ca monitorizarea permanenta a elevilor este un proces care
necesita timp foarte mult si efort sporit din partea profesorului, impiedicand adesea concentrarea
interesului asupra procesului de predare-invatare-evaluare;

- Rubricile de observatie completate prezintd avantajul de a justifica intarzierile/ eventualele
nepotriviri dintre planificarile initiale si starea de fapt, la un moment dat.

Nr | Activitati Tipul de Obiective | Termene | Responsab | Indicatori de

crt activitate ilitati realizare

2 e Monitorizarea 1 Imbuititi- | Mai Comisiile | Cel putin 80 %
gradului de centrere a | Introducere | rea 2013 metodice dintre activitatile
activitatii didactice pe | a unor noi modalitatii Profesorii- | didactice au fost
elev. metode si de diriginti centrate pe elev.

e Monitorizarea tehnici evaluare a Responsabi | S-au realizat cel
activititii de didactice calitatii lul comisiei | putin trei activitati
consiliere si de 4 activitatii dirigintilor | in colaborare cu
orientare realizati de | Interventii / | la clasa a Profesorul | profesorul

1Veziexp|icatie in Instructiunipentrucompletarea RAEI
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cadrele didactice.

activitati
privind
resursa
umana:
imbunatati-
rea
calitatilor
de consilier
scolar ale
profesorului
-diriginte
prin
colaborarea
CU persoane
specializate

cadrelor
didactice.

consilier al
scolii;

consilier as scolii ,
iar baza pentru
discutiile din
cadrul acelor ore
au fost
reprezentate de
catre materialele
existente specifice.

Comentarii:
Realizat in proportie de 100%

Ce am invatat din realizare:

Prin aplicarea de activitati comunicative, centrate pe elev, creste gradul de atractivitate a cursurilor,
precum si eficienta predarii si a invatarii.
Prin colaborarea la orele de dirigentie, cu cadre didactice de specialitate —consilieri scolari, psihologi,
reprezentanti ai politiei, ai serviciilor de sanatate publica sau ai asociatilor de parinti, profesorul-
diriginte devine mai constient de importanta misiunii sale si de felul Tn care trebuie abordate
problemele specifice varstei. Relatia dintre profesorul-diriginte si clasa devine astfel, una mai
apropiata si mai eficientd in vederea bunei desfasurari a activitatii din scoala si din afara ei.

Nr | Activitati Tipul de Obiective | Termene | Respons | Indicatori de

crt activitate abilitati | realizare

3 Realizarea unei proceduri | 6 Imbuniti- | Nov 2012 | CEAC | Existenta procedurii.
privitoare la centralizarea si | imbunatatir | tirea CA Toti membrii
la gestionarea datelor ea sistemului Respon | corpului profesoral
referitoare la activitatea sistemului | de sabilii | cunosc pasii de
metodica a cadrelor de colectare | centrali- comisiil | urmat.
didactice si reactualizarea | a datelor zare si de or Exista la nivel de
permanenta a bazei de date | 4 gestionare metodic | scoald un procedeu
continand participarea participarea | a datelor e eficientizat de
cadrelor didactice din cadrelor referitoare informare cu privire
scoald, la activitatile de didactice la | la permanent la posibilitatile de
formare continua. programe activitatea formare
Diseminarea pasilor de de formare | metodica a profesionala.
urmat vederea participarii | profesionald | cadrelor
sustinute a cadrelor didactice.
didactice, la programele de
formare profesionala.
Informarea permanenta a
cadrelor didactice cu
privire la oportunitatile de
formare si la activitatile
metodice existente la nivel
local/ regional/ national.

Comentarii:

Realizat in proportie de 90%

Ce am 1nvatat din realizare:

Procesul de informare a cadrelor didactice cu privire la oportunitatile de perfectionare a dus la
sporirea numarului celor care se inscriu la cursuri de formare si, implicit, la imbunatatirea calitatii
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actului educational la nivel de scoala, prin aplicarea cunostintelor si a deprinderilor acumulate n

urma formarii.

e Realizat in proportie de 90%.
e Ce am invatat din realizare:

Nr | Activitati Tipul de Obiective | Termene | Respons | Indicatori de
crt activitate abilitati | realizare
4 Realizarea unei proceduri 6 | mbunata | februarie | CEAC | O mai mare eficienta
operationale specifice de Imbunatati- | -tirea 2013 CA a activitatii grupului
autoevaluare institutionala. | rea procesului Respon | de lucru.
Diseminarea pasilor de sistemului de sabilii | Existenta strategiei
urmat in randul corpului de autoeva- comisii | revizuite.
profesoral. autoevalua- | luareinstit -lor Rezultate apreciabile
Focalizarea pe domeniile re u-tionala. metodi- | in cresterea eficientei
care necesita imbunatatire, | institutiona- ce activitatilor de
n conformitate cu RAEI. 1a. decembrie | Consili- | monitorizare
2012 ul institutionala datorita
elevilor | aplicarii strategiei si
a procedurilor.
Comentarii:
e Realizat in proportie de 70%
e (e am invatat din realizare
Prin imbunatatirea sistemului de autoevaluare institutionala creste eficienta procesului de
diagnosticare a problemelor si de identificare a domeniilor care necesita interventie in vederea
cresterii calitatii educatiei.
Nr | Activitati Tipul de Obiective | Termene | Respons | Indicatori de
crt activitate abilitati | realizare
5 Revizuirea strategiilor 6 Cresterea | lanuarie CEAC | O mai mare eficienta
CEAC Optimiza- | eficientei | 2013 si a activitatii grupului
Stabilirea strategiilor rea identifica- | Dec 2012 | grupuri | de lucru.
procedurale impreuna cu strategiilor | rii Aprilie -le de Existenta strategiei
grupul de lucru (membrii sia punctelor | 2013 lucru/ | revizuite.
CEAC, sefii comisiilor procedu- slabe/ tari sefii Rezultate vizibile in
metodice etc.) rilor pentru | in vederea comisii | cresterea eficientei
Implementarea strategiilor | asigurarea | cresterii -lor activitatilor de
procedurale revizuite. calitatii. calitatii meto- | monitorizare
actului dice. institutionala datorita
educativ si aplicarii strategiei si
al manage- a procedurilor.
mentului
scolii.
Comentarii:

Revizuirea permanenta a procedurilor si a strategiilor comisiei permite identificarea de noi

nivel de institutie.

6 Activitati Tipul de Obiective | Termene | Respon | Indicatori de
activitate sabili- | realizare
tati
Respectarea intocmai a 5 | mbunata | Septem- Cadrele | Peste 90% din
orarului stabilit pentru Colaborare | -tirea brie 2012 | medica- | beneficiari se declara
functionarea cabinetului cu cadre serviciilor le multumiti, in urma
medical si a cabinetului de | medicale medicale Respon | analizei
consiliere psihopedagogica. | specializate | existente - chestionarelor de
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Realizarea unui program
propriu al cabinetului
medical si al celui de
consiliere psihopedagogica,
n vederea organizarii de
ore speciale, in colaborare
cu dirigintii.

[ mbunatitirea colaborarii
ntre cabinetul medical ,
cabinetul de consiliere
psihopedagogica si
cabinetul de orientare
scolard, cu focalizare pe
elevii care necesita dubla
interventie (boli cronice,
tulburari de comportament,
etc)

4 n
Interventii
privind
resursa
umana
(imbunatati-
rea
calitatilor

de diriginte
prin
colaborarea
CU persoane
specializate)

institutie.

sabilulc
omisi-
el
diriginti
-lor
Psiholo
-gul
scolii.

satisfactie.
Imbunatitirea
calitatii orelor de
consiliere si de
educatie sanitara.
Imbunatatirea
calitatii vietii in
randul elevilor.

Comentarii:
Realizat in proportie de 90%.

RAEI — Partea a IV-a.

PLANUL DE iMBUNATAIIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL

SCOLAR URMATOR.

Nr. Activitati Tipul Obiective Termene | Responsabilita | Indicatori de

crt de ti realizare

activi
-tate’

1. | Realizareade |1 e Cresterea capacitatii | lunie 2013 | Sefii de arie Cel putin doua
lectii inter- de transfer al curriculara lectii/ arie
disciplinare cunostintelor. Comisia CEAC | curriculara,

o Cresterea capacitatii realizate din
de operationalizare si perspectiva
de aplicare a interdisciplinara.
cunostintelor si a Cat mai multe
deprinderilor. conexiuni
e Dezvoltarea interdisciplinare,
autonomiei efectuate de
intelectuale a profesori in
elevilor. timpul orelor de
curs, la fiecare
disciplina.

2. | Cresterea 1 e Cresterea eficientei lunie 2013 | Sefii de arie Crestereanr. de

numarului de predarii si a invatarii. curriculara ore in care se

’ Vezi explicatie in Instructiunipentrucompletarea RAEI
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ore in care
sunt

folosite
tehnologiile
informatice si
de
comunicare.

e C(Cresterea
componentei practice
a orelor de curs.

Comisia CEAC

utilizeaza
tehnologiile
informatice si de
comunicare.

3. Dezvoltarea e Adaptarea ofertei lunie 2013 | Sefii de arie Cresterea cu cel
de noi scolii la cerintele curriculara. putin 5% anr. de
discipline societatii si la Comisia CEAC | optionale propuse
optionale/ nevoile elevilor. ca disciplina noua
optimizarea de catre cadrele
optionalelor didactice.
deja existente. Optimizarea

optionalelor deja
existente n
materie de
resurse si de
activitati de
invatare si de
evaluare, in
vederea adaptarii
acestora la
cerintele si la
posibilitatile reale
ale elevilor.
Asigurarea unei
diversitdti optime
a optionalelor.

4. Cresterea e Tmbunititirea lunie 2013 | Responsabilii Cresterea cu 20%
numarului de calitatii actului cu informarea | a numarului de
cadre didactic. asupra cadre didactice
didactice care posibilitatilor | care se Tnscriu la
participa la de formare programe de
programe de continua. formare continua.
formare Membrii
continua. CEAC

5. | Realizarea de Imbunatitirea relatiilor | lunie 2013 | Conducerea Realizarea unui
proiecte in dintre elevii scolii si scolii proiect de
parteneriat cu elevii altor unitati de Consilierul parteneriat cu o
alte scoli la invatamant din oras. educativ, alta scoala la
nivel Incurajarea competitiei, profesorii nivel local.
local/regional dar si a spiritului de diriginti.

colaborare Tn randul
elevilor in vederea
cresterii performantei
scolare.

6. | Realizareade Imbunititirea relatiilor | lunie 2013 | Conducerea Realizarea unui
proiecte si de dintre scoala si scolii proiect cu
parteneriate comunitatea locala. Sefii de catedra | institutiile

scolare in
colaborare cu
alte institutii
din

Cresterea prestigiului
institutiei.Mentinerea
imaginii de unitate de
invatamant de

si profesorii
diriginti.

reprezentative
din comunitatea
locala.
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comunitatea
locala.

elitd,nivelul comunitatii
locale.

7. Optimizarea Identificarea punctelor Decembrie | Comisia CEAC | Existenta unor
instrumentelor slabe si optimizarea 2012 instrumente de
de evaluare a activitatii viitoare. evaluare
calitatii. imbunatatite.

8. | Imbunatitirea Eficientizarea Martie Comisia CEAC | Operarea unor
sistemului de autoevaludrii i a 2013 modificari in fisa
evaluare a evaluarii activitatii de evaluare a
cadrelor personalului didactic al activitatii
didactice. scolii in vederea cadrelor

cresterii claritatii si a didactice, n
transparentei procesului masura sa

de evaluare.

conduci la o
evaluare precisa
si eficienta.
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